
 

 

Barcelona, 21 de junio de 2022 

 

Conforme a lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso 

de mercado y en el artículo 227 del texto refundido de la Ley de Mercado de Valores, 

aprobado por RDL 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes, así como 

en la Circular 3/2020 de BME MFT Equity sobre información a suministrar por empresas 

incorporadas a negociación en el segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la 

presente Profithol, S.A (en adelante “SolarProfit”, la “Sociedad”, la “Compañía” o el 

“Grupo”) pone en su conocimiento la siguiente información que ha sido elaborada bajo 

la exclusiva responsabilidad del emisor y sus administradores. 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE: 

 

SolarProfit celebra su primer Día del Inversor presentando los estados 

financieros 2021 y Q1 2022, así como su apuesta por las baterías y el modelo 

Smart Prosumer 

 

SolarProfit celebra su primer Día del Inversor (denominado Día de la Comunidad con la 

Cabeza Bien Alta) resaltando los estados financieros relativos al ejercicio de 2021 y 

presentando los ingresos, gastos y EBITDA Normalizado referentes al Q1 del ejercicio 

de 2022. Así mismo, el grupo expondrá las estimaciones para el segundo trimestre del 

ejercicio de 2022. 

La compañía introducirá el modelo Smart Prosumer, el cual se basa en su software 

propio y en el uso de baterías, unas de las grandes novedades en las soluciones de 

autoconsumo ofrecidas por SolarProfit. 

 

A continuación, se adjunta la documentación relativa al Día del Inversor. 

 

Muy atentamente,  

 

 

CABEZHOBEAZHA GROUP, S.L.U. 

Debidamente representada por D. Roger Fernández Girona 

Presidente del Consejo de Administración 

PROFITHOL, S.A. 
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El cambio es automático, el progreso no



Xesco 5.9

Xesco 5.9



Xesco 5.9
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CÓMO CRECEMOS PARA 

ALCANZAR EL MÁXIMO 

RENDIMIENTO? 



1. Sueña en Objetivos Intrépidos

· Todo se crea dos veces

· Un objetivo es como el piloto automático

. Baila con la incertidumbre



1. SUEÑA en OBJETIVOS 

INTRÉPIDOS (y claros) 



2. CRECE



2. Es en quién te conviertes

Nunca permitas que tus 

circunstancias presentes 

influyan en tus objetivos



2. Haz que tu gente crezca



2. Haz que tu gente crezca
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3. LOS VALORES DEL TRABAJO EN EQUIPO

1+1=3



3. Los Valores del Equipo

· Generosidad

· Humildad



3. Los Valores del Equipo

· Generosidad

· Humildad

· Confianza

· Entusiasmo

· Compromiso



1.5
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0.5

Los Límites del Rendimiento Humano

NIVEL HABITUAL DE RENDIMIENTO

ALTO RENDIMIENTO

RESERVAS SUPERVIVENCIA
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SINERGIA: 1 + 1 = 3
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CÓMO MANTENEMOS EL 

RENDIMIENTO Y LA MOTIVACIÓN 

A LARGO PLAZO?



1. DIRÍGETE AL SIGUIENTE NIVEL



Dirígete al siguiente nivel

Sube otro peldaño cada vez que 
consigas una meta.



2. CREA CONFIANZA PARA LA 

PEER - ACCOUNTABILITY



Favorece la peer - accountability



Anni & Clara



3. HAZ QUE LA GENTE SE SIENTA 

ORGULLOSA DE SOLAR PROFIT





Un simple juego de cartas



Silver, London 2012

Gold, (USC) NCAA 2013 

Gold, WC Barcelona 2013



2 GOLD m. Europe Ch.

2 SILVER m. World Ch.

1 SILVER IN TOKIO’20

4 GOLD m. Europe Ch.

9 GOLD  Spanish Ch..

1 GOLD Australia Ch.
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